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 اÔy© در ÅÁ�aشÅاÌ¼ ÉتÄ¯ / ¯ار³رÃÁ تش°Ì¶، رÁش ¯ار Á شرح �ÁاÃ ¦Ë¿حÂد�تÂرا· ¼¶          

  

 

1- 1-  µÂا�ÄتÌ¼¯/ÃÁت ¯ار³رÌ·بر § ا º¯حا ©Ôyا ÉاÅ شÅÁژa در 
   

1- 1- 1-  Éاجرا Á Êطرحدر طراحÊشÅÁپژ ÉاÅ½اËپا/ Ä»ا  ¿اÅ    کرا«رت Äاص¶ احتررا¹ بر ÃژËÁ Äش بÅÁق در پژÔل اخÂاص Äد بËبا

اجرراÅ،   ÉراÉ خراص   Ã عد¹ تبعÌض ع¸ÄÌ اشرخاص Ëرا گررÁ   ¿فع رسا¿Á Ê ج¸ÂگÌرÉ از اËراد ضرر، Åا،  ذاتÊ، اختÌار Á آزادÉ ا¿سا½

ÅاÉ آسÌب پذËر؛ فÂاËد Á «ضرات احت¼را·Ê تحقÌرق برراÉ افرراد      تÂجÄ کرد. حساسÌت براÉ «راقبت از گرÃÁدارÁ  É ا«ا¿ت عدا·ت

؛ پرژÅÁش «ÂجÂدات ز¿دÁ Ã «حÌط زËست؛ تÂزËع عادÄ¿Ó فÂاËرد Á ضرررÅاÉ احت¼را·Å    Êا، Á ساËر ا¿سا½  شرکت کÀÀدÃ در پژÅÁش

احترا¹ برÄ حررºË خصÂصرÁ Ê حقرÂق شرÆرÁ¿دÉ افرراد؛        کÀÀدگا½ در پژÅÁش )حفظ «حر«ا¿گÊ(؛ حفظ اطÔعات Á اسرار شرکت

راÀÅ¼اÅاÊ  Éاحترا¹ بÄ تص¼Ì¼ات آگاÅا¿Ä افراد براÉ شرکت در پژÅÁش Á پرÌÅز از ÅرگÄ¿Â اجبار Á تÆدËد؛ ÌÀr¼Å¾ رعاËت ت¼ا«

 ، باËد «Âرد تÂجÄ قرار گÌر¿د. اخÔق ÁزارتÊ ارگرÃÁک اخÔقÊ «صÂبِ
 

¿اشÊ از پژÅÁش بÄ طÂر «تعارف Á «عقÂل، از ضررÅاÉ آ½ بÌشرتر برÂدÁ Ã اËر¾ «Àرافع À»      ÁافعباËد در ا¿جا¹ پژÅÁش،  -1 -1 -2

کÀÀدگا½ در پژÅÁش Á افراد جا«عرÄ تقسرºÌ شرÂ¿د.    ربط، از ج¼¸Ä شرکتÅاÉ ذÉ«ضار باËد «Àصفا¿Á Ä عادÄ¿Ó بÌ¾ ت¼ا«Ê طرف

Á ºار کÌد بسËش باÅÁضرر پژ Ãباشد آ¿گا¿ ¾Ì¼ش قاب¶ تخÅÁافع پژÀ» ÄکÌرتÂق     درصÔاخر ÄترÌ¼ک /ÃÁش با ¿ظر کرارگرÅÁدر پرژ، 

شرکت در پژÅÁش، رضاËت کا«¶ داشتÁ Ä بÄ صÂرت آزادا¿Á Ä داÁط¸با¿رÄ در پرژÅÁش شررکت    براÉ قاب¶ اغ¼اض باشد. افراد باËد 

 ک¼ÌترÄ کارگرÃÁ/رعاËت گرردد.   Åا ¿ا«Ä /پاËا½ÅاÉ پژÅÁشÊکÀÀد. ÌÀr¼Å¾ باËد حد اعÉÔ «حر«ا¿گÊ در اجرا Á گزارش ¿تاËپ طرح

آ½ اجرراÉ  با Åدف حفظ کرا«ت ا¿سرا¿Ê، در ت¼را¹ «ردت اجرراÉ پرژÅÁش، برر       تا حد ا«کا½ باËد  پژÅÁشاخÔق پس از تصËÂب 

اخÔقررÀ» Êرردرج در  اصررÂلپژÅÁشررگر از رعاËررت  کررÄ ¿ظررارت اخÔقررÊ «سررت¼ر داشررتÄ باشررد Å Áررر ز«ررا½ تشررخÌ  دÅررد  

خÂد در «Âرد «صÂبÄ تÂا¿د ·حاق کÀد، «Êدر پژÅÁش Ëا باËد شراËط جدËدÉ را Á ، عدÁل کردÃ «صÂب È¿ا« /پاËا½پژÅÁشÊ ¿ا«Ä طرح

ÄافتË ا ا¿تشارË شÅÁپژ È»اداÄا بË شÅÁپژ ÉاÅ .دËا¼¿ Âد، ·غÌا «قË رت «ط¸قÂص Äآ½ را ب ÉاÅردÁدستا ÉرÌکارگ   
 

3- 1- 1-  Ê»طرحت¼ا Ä»ا¿  ÉاÅÊشÅÁپژ Á ½اËپاÄ»ا ¿اÅک «رجع  ، پس از تاË سطÂت Ê¼¸د عÌتÌحÔص Ê¼¸دار  ع(   ÉراÂرد شرÀ¿ا»

«رکز تحقÌقات، شÂراÉ تحصÔÌت تک¼Ê¸Ì، شÂراÉ پژÅÁشÊ دا¿شرکدË Ãرا   / شÂراÉ پژÅÁشÊ  گرÃÁآ«ÂزشÊ ، شÂراÉ ع¸¼Ê «عتبر

کرÄ تÂسرط    اخرÔق در پرژÅÁش    برÄ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÁ ÄË»   Ä شÀاسÄ اخرÔق تا Ìداخذ »بررسÁ Ê باËد جÆت ، (دا¿شگاÁ Ã «ا¿Àد آ½

«طا·عراتÅ   Êرا از ج¼¸رÄ¼Å   Ä ا¿Âاپ طرح بارÃدرد. اË¾ ا·زا¹ ¿، ارسال گردستا  اعتباربخشÊ شدÃکارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش 

 Ê¿باÌپشت Á سفارش Äب Äک Á عËاÀشرکتص Ê» ¹ا¿جا ÊËÁدار ÉاÅ د¿Âش ، 1شÅÁدر  پرژ ºسرتÌت    س»Ôظرا¹ سر¿ ÉراÅ2 ،   ارتبراط برا

 ،«ÂسسرÅ ÄراÊË کرÄ از خرارج از «حرÌط      ¿ا«رÄ  طررح براÅ ¾ÌÀr¼Å ÉاÉ دا¿شجÁ ÊËÂ ک¼ÌتÄ تحقÌقات دا¿شجÁ ÊËÂ  صÀعت، طرح

 . صادق است¿Ìز  ،کÀÀد «Ê شÀاسÄ اخÔق درËافتدرخÂاست 
 

 Ã1تبصر :Ê» ش تع¸قÅÁر پژÅ Äق بÔاخ ÄاسÀک شË ÉاردÂ» رد. درÌا½  گËپا/ÊشÅÁطرح پژ Äرد اخرذ        کÀ¿ا»( Êر¸Ì·رر دÅ Äبر Äا«ر¿

Ê» ز ثبتÌ¿ ÉگرËدر «ح¶ د )Êاضاف ÄدجÂد،  بÂق اخذ شÔاخ ÄاسÀست«جاز «جدد شÌ¿. 
 

Á «صداق برارز تخ¸رف پژÅÁشرÊ «حسرÂب      است ««ط¸قاً «¼ÂÀپ»، شÀاسÄ اخÔققب¶ از اخذ «صÂبÁ Ä  ،اجراÉ پژÅÁش :Ã2 تبصر

Ê» طرح Êد. بررسÂشÊشÅÁپژ ÉاÅ  Á½اËپاÄ»ا¿اÅÊË  Äات¼ا¹ »ک Äا بË Ãآغاز شد Ôاستقب ÃدÌرس»ÄتÌ¼ک/ÃÁق   ، در کارگرÔاخر ÉاÅ

«صداق شÀاسÄ اخÔق بÄ «قاÓت بÅ Äدف qاپ در ¿شرËات، اختصاص Åا ÌÀr¼Å Á¾  شÀاسÄ اخÔق بÄ آ½Á اختصاص  در پژÅÁش

 ÊشÅÁتخ¸ف پژ Á رت استÂاثباتدر ص ، ÄاسÀش،Ãق صادر شدÔاخ  Á Ãباط¶ شد ÄتÌ¼ک/ÃÁآ½ کارگر Ä»سرط  اعتبار¿اÂز تÌ¿ قÔاخ

در اخرÔق  «سرÌ·ÂXت ·غرÂ اعتبار¿ا«رÄ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ      ،در اË¾ شراËط از درجÄ اعتبار ساقط خÂاÅد شد. ،گرÁ ÃÁزارتÊ اخÔقکار

  .در پژÅÁش «ربÂطÄ است اخÔق Ìس Ëا دبÌر کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ پژÅÁش، بÄ عÆدÃ ر
 

                                                           
1 Industry-sponsored Research 
2 Health Systems Research (HSR) 


